Sua empresa
esta preparada?

Entenda as novas obrigacdes
sobre conscientizacao,
prevencao e saude dos
trabalhadores no ambiente
corporativo.
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA
DE MADEIRAS DO ESTADO DE SAO PAULO



O QUE DIZ A NOVA LEI?

A Lei n? 15.377/2026 acrescentou o
artigo 169-A a CLT, criando novas
obrigacées para as empresas
relacionadas a informacao,
prevencao e conscientizacdo sobre
saude.

A legislacdo busca ampliar o acesso
a informacao e estimular o
diagndostico precoce, promovendo
mais qualidade de vida aos
trabalhadores.

AGORA E OBRIGATORIO:

Informar trabalhadores sobre
campanhas oficiais de vacinagao.

Divulgar orientagdes sobre fi ATENCAO EMPRESARIO:

k, A adequacao a nova legislagao
Prevencao ao HPV. ¢ obrigatoria.

Incentivar a prevengao dos
canceres:

* Mama

* Colo do utero

* Prostata
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DIREITO DO
EMPREGADO

0 FUNCIONARIO PODE FALTAR
PARA FAZER EXAMES?

A legislacao reforga o direito previsto
no art. 473, inciso Xl da CLT.

O empregado podera se ausentar do trabalho
por até 3 dias ao ano, sem prejuizo do salario,
para a realizacao de exames preventivos
relacionados a saude.

UB'A ATE 3 DIAS POR ANO,
233 |  SEM DESCONTO SALARIAL

0 Descontar salario

9 Aplicar adverténcias indevidas

Q Criar obstaculos ao exercicio do direito

A EMPRESA DEVE:

o Orientar seus colaboradores Comunicar e orientar é
B valorizar a satide e
fortalecer a confianga.

o Organizar controles internos

o Receber e arquivar comprovantes
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IMPACTOS PARA
A EMPRESA

0 QUE MUDA NA PRATICA?

A nova legislagdo impacta diretamente
a gestdo e o ambiente corporativo.

GESTAO DE PESSOAS
Mais comunicagao, orientacao
e cuidado com o colaborador.

SAUDE OCUPACIONAL

Necessidade de campanhas
preventivas permanentes.

Atualizacdo de praticas internas
de prevencao.

COMPLIANCE TRABALHISTA
Documentagao obrigatoria

das acdes realizadas.

REDUCAO DE CUSTOS
Menos faltas, mais produtividade

e reducao da sinistralidade dos
planos de salde.

PREVENIR E SEMPRE
MAIS BARATO DO QUE REMEDIAR.
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COMO SUA EMPRESA
PODE SE ADEQUAR

COLOQUE A LEI EM PRATICA

A adequacéo é simples e fortalece
o cuidado com quem faz sua empresa
acontecer todos os dias.

MURAIS INFORMATIVOS

Divulgue informacdes sobre saude,
prevencgdo e campanhas.

E-MAILS CORPORATIVOS

Envie comunicados e orientagtes
de forma periddica.

WHATSAPP EMPRESARIAL

Use o canal para lembretes rapidos
e materiais educativos.

INTRANET

Disponibilize contetdos, cartilhas
e materiais de apoio.

@00 G

DDS E REUNIOES INTERNAS =
Inclua a pauta de prevencao e salde DICA IMPORTANTE:
Nas COYesas o cia d e A comunicacao clara, acessivel
e continua é o que garante o
@ CAMPANHAS EDUCATIVAS e
Promova agdes internas sobre vacinagao, \_ )

HPV e prevencao de canceres.

INFORMAR.

IDOM\AD il IMEODRANI]
|10 COMPROVAR QUE INFORMOU.
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DOCUMENTACAO:
SUA PROTECAO

DOCUMENTE TUDO!

Em eventuais fiscalizagdes trabalhistas,
a empresa podera precisar demonstrar
que cumpriu a obrigacao legal.

Prints de mensagens

E-mails enviados

Comunicados internos

Fotos de murais

Lista de presenca em palestras

Materiais educativos divulgados
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EMPRESA ORIENTADA
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CHECKLIST RAPIDO

SUA EMPRESA ESTA EM DIA?

Use esta lista para verificar se sua empresa
esta cumprindo as obrigacoes da

Lei n® 15.377/2026.

1. INFORMACAO

Estamos informando os colaboradores sobre
campanhas oficiais de vacinacao?

2. ORIENTAGAO
Estamos orientando sobre a prevencao
ao HPV, canceres e outras doencgas?

3. COMUNICACAO

Mantemos canais ativos de comunicacgao
sobre satde e prevencao?

4. ORGANIZACAO

Realizamos agdes internas, palestras ou
reunides sobre salde de forma periddica?

5. REGISTRO

Guardamos comprovantes das agoes e
das comunicagoes realizadas?

6. CONFORMIDADE

Nossas praticas estdo alinhadas com a
Lei n? 15.377/20267?
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ENCERRAMENTO

CUIDAR DA SAUDE E
VALORIZAR PESSOAS E NEGOCIOS.

A Lei n® 15.377/2026 reforca o compromisso
das empresas com a promocao da salde
e da prevencao.

Informar, orientar e comunicar sao atitudes
simples que geram bem-estar, confianga
e resultados sustentaveis.

PESSOAS SAUDAVEIS

Mais qualidade de vida e
ambiente de trabalho positivo.

EMPRESAS FORTES
Equipes engajadas e
maior produtividade.

SEGURANCA JURIDICA

Conformidade com a lei e

reﬁuqéu de riscos. JUNTUS, PODEMOS CONSTRUIR
AMBIENTES MAIS SAUD,&VHS,

IMPACTO POSITIVO " SEGUROS E HUMANOS.

Contribuigao para uma sociedade
mais saudavel.

INFORME. ORIENTE. PREVINA. PROTEJA. O @ O
ESSA E A SUA MELHOR REGRA. m@rn
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