CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2011-2012

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULO, com sede na Rua Conselheiro Crispiniano, n2, 398, 3% e
4° andares, Centro, Sao Paulo, Capital, Cep: 01037-909, cadastrado no CNPJ/MF sob o n2.
00.769.148/0001-95, Registro Sindical n®. 008.140.861.20-9 — Assembléia Geral realizada em sua
sede, no dia 23/07/2011 - neste ato representado por seu Vice Presidente no exercicio da
Presidéncia, Sr. José Raimundo Evangelista Almeida , CPF n2. 576.088.305-49, assistido por
seu advogado, Dr. Silvio César Bueno Camargo, OAB-SP 192.826 e de outro lado como
representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
MADEIRAS DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua Eugénio de Medeiros, n? 321 —
sobreloja — CEP 05425-000, cadastrado no CNPJ/MF sob o n2. 96.473.962/0001-37 e Registro
Sindical n°. 002.127.05301-4 — Assembléia Geral realizada em sua sede, dia >>>>> - neste ato
representado por seu presidente, Sr. Rafik Hussein Saab, CPF 007.981.268-68 e assistido por
seu advogado, Dr. Rafik Hussein Saab Filho, OAB-SP 178.340, imanados no objetivo de uma
composi¢do amigavel que atenda aos interesses comuns das categorias por todos representadas,
celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios serao reajustados a partir de 01 de novembro de 2011, data-
base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 9,8% (nove virgula oito por
cento) incidente sobre os saldrios ja reajustados em 01 de novembro de 2010.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01 DE NOVEMBRO DE 2010: Aos empregados admitidos
a partir de 01 de novembro de 2010 até 31 de outubro de 2011, o reajustamento sera proporcional
conforme a seguinte tabela:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salério de Admisséo Por:
Até 15.11.10 1,0980
De 16.11.10 a 15.12.10 1,0895
De 16.12.10 a 15.01.11 1,0810
De 16.01.11 a 15.02.11 1,0726
De 16.02.11 a 15.03.11 1,0643
De 16.03.11 a 15.04.11 [1,0561
De 16.04.11 a 15.05.11 1,0479
De 16.05.11 a 15.06.11 1,0397
De 16.06.11 a 15.07.11 . 1,0317 .
De 16.07.11 a 15.08.11 1,0236
De 16.08.11 a 15.09.11 1,0157




De 16.09.11 a 15.10.11 1,0078
A partir de 16.10.11 1,0000

3 - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontineos ou compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01.11.2010 a 31.10. 2011.

Paragrafo unico: Eventuais diferengas dos saldrios de novembro de 2011, em fungdo dos
reajustamentos acima, deverdo ser pagas com o salario de dezembro de 2011, bem como os
respectivos encargos.

4 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacgdo da duragao diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica desde ja autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal de
trabatho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario, ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem)
horas;

c¢) o saldo ndo compensado das horas suplementares, existentes no dia 31 de outubro de 2011
devera ser liquidado em até 180 (cento e oitenta) dias a contar de 12 de novembro de 2011;

d) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na clausula 8 deste instrumento;

e) as regras constantes desta clausula seréo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do
art. 413 da CLT;

f) obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes da presente Convengéo
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da publicagéo
de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregadores e empregados,
integrantes das categorias, na respectiva base territorial;

g) para o controle das horas extras e respectivas compensagbes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste 0 montante das horas extras laboradas no més, o
saldo, eventualmente existente para compensagéo e o prazo limite para tal;

h) na rescis@o contratual, quando da apuragdo final da compensagéo de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente &s eventuais horas ndo trabalhadas;

i) a empresa que descumprir 0 quanto disposto nesta clausula, desde que comprovado por auto
fiscalizatério do 6rgédo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das penalidad




legais, ficara proibida de utilizar o sistema de compensagao nela previsto, até final da vigéncia da
presente norma Coletiva. -

5 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a
descontar, mensalmente, de cada integrante da categoria profissional, beneficiado por este
instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Condutores em Transportes Rodovidrios de
Cargas Proprias de Sdo0 Paulo, 2,0% (dois por cento) ao més, do saldrio ja reajustado de
novembro de 2.011, a titulo de contribui¢do assistencial, para cobertura dos servicos médicos e
sociais por ele proporcionados, limitado ao teto R$ 60,00 (sessenta reais) mensais.

Paragrafo 12 - As empresas se obrigam a recolher a contribuicao supra, até o dia 10 (dez) de
cada més subsequente ao desconto, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 22 - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 2° e 39, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias. :

Paragrafo 32 - Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias incidira, além da multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao mes atuahzagao pela variacdo do IPC/FIPE,
aplicando-se as sangdes sobre o valor atualizado. '

Paragrafo 42 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposi¢do do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada perante o sindicato representativo da categoria
profissional, até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

6 — VALE ALIMENTAGAO: As empresas obrigam-se a fornecer diariamente ticket-refeigdo no
valor minimo de R$ 12,00 (doze reais), por dia trabalhado, a todos os integrantes da categoria
profissional, que trabalhem em jornada superior a 06 (seis) horas diérias, podendo ser substituido
por fornceimento de refeigao na propria empresa.

7 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamentos dos salarios, com discriminag&o das importancias pagas,
descontos efetuados e depdositos do FGTS, contendo a identificagdo da empresa e do empregado.

8 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de outro empregado
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele,
salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

9 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado 0 emprego a gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade,
salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo unico: A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacido
correspondente aos salarios ainda ndo umplementados do periodo de garantia.




10 - VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo
por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas altera¢cdes nas condigcbes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdao imediata do contrato,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

11 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes for exigidos pelas empresas

ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau
uso.

12 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por empregado,
pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no presente instrumento, a favor do
prejudicado.

13 - SALARIO DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes salarios mensais de admiss&o
para os empregados da categoria, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho
de 44,00 (quarenta e quatro horas) semanais, a partir de 01 de novembro de 2011 :

a) Motoristas: R$ 1.155,80 (um mil cento e cinquenta e cinco reais e );
b) Ajudantes de motorista : R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais);
c¢) Operador de Empilhadeira: R$ 1.155,80 (um mil cento e cinquenta e cinco reais).

Paragrafo unico: Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislacao superveniente.

14 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS: As empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critérios de
administracdo, desejarem negociar com seus empregados a Participacdo nos Lucros e
Resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas
respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientacédo e
apoio na implantac&o do programa.

15 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remunerada com o
adicional de 60% (sessenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento) as excedentes
de duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 3 (trés), a }
empresa devera fornecer refeicado comercial ao empregado que as cumprir.



16 - MICROEMPRESAS: Os empregados de microempresas, assim registradas na Junta
Comercial do Estado de S&o Paulo, nos termos do art. 82, da Lei n.2 7.256/84, terdo garantido o
percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos valores constantes da clausula 12 (doze)
acima.

17 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado &s empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o0 mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela
empresa.

Paragrafo 12 - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos
e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus ndo
poderd ser estornada.

Paragrafo 32 - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta clausula,
fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada lhe ressarcir o valor
retido.

18 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 12 - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes, que ndo serdo computados para efeito de
tempo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias.

Paragrafo 2° - Na hipétese de aviso prévio indenizado, respeitando decisdes do Supremo
Tribunal Federal (STF), e do- Superior Tribunal e Justica (STJ — RE - 1.198.968 — SC
010/0114527-1), n&o incidira sobre este valor contribuigdes previdenciaria, nem do empregado,
nem da empresa.

Paragrafo 32 - Em face da promulgac¢do da Lei n? 12.506, de 11/10/11, publicada no DOU de
13/10/11, que alterou as disposi¢des relativas ao aviso prévio, o direito previsto nesta clausula
somente se aplica as dispensas ocorridas até 12/10/11, levando-se em conta, ainda, o periodo de
projecao do aviso prévio indenizado.

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Sumula n.2 15 do TST, serdo
reconhecidos os atestados e ou declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontoldgicos, dos
6rgéos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgéo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo tnico — Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer os requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Cddigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do




empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 10 (dez) dias de sua
emissao.

20 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados
em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99, com a redagao dada
pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n? 6.722/08, no prazo
maximo de 30 dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1
ano ou 6 meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresentagao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concesséao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagao
ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hip6teses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no
prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condi¢cao, nao fard jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente previstas no
paragrafo anterior.

0

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

21 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS H.LV.: Ao empregado portador da
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, terd garantido emprego ou saldrio, até seu afastamento
definitivo pelo INSS, obrigando-se a empresa a fornecer-lhes todos os documentos
indispensaveis, no prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar da comunicacéo feita pelo

empregado ou familiar.
L
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Paragrafo unico: Durante o periodo da garantia provisoria desta clausula, esse empregado néo
podera ter seu contrato rescindido pelo empregador, a ndo ser por mutuo acordo entre empregado
e empresa, com assisténcia obrigatéria dos sindicatos signatarios da presente.

22 - INICIO DAS FERIAS: As empresas comunicario a0s seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 12 - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lei n®. 7.414, de 09.12.85 (DOU, de 10.12.85);

Paragrafo 22 - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado
até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade em
que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 72 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 32 - O tergo adicional de férias (art. 72, XVII, da CF), respeitando decisées do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justi¢a (STJ — AgRg no Resp 1062530-DF, AgRg
no AgRg no Resp 1123792 - DF), ndo sofrerd incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

23 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas no més de
dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em ‘dia- Util, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2
(dois) dias em suas férias. ’

24 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinglenta por cento) do 13° salério, desde que requerido por ocasidao do
aviso de férias.

25 - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar as
suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a néo
coincidéncia com o més de pico de venda da empresa, por ela estabelecido e, comunicagao a
empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

26 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a ag&o penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

27 - ABONO DE FALTAS: Além dos casos previstos em lei, 0 motorista podera deixar de
comparecer ao trabalho, por um dia, para renovagdo de sua CNH - Carteira Nacional de
Habilitagao.

28 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de comparecer
ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou no caso de
vestibular, este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hipéteses, haja comunicagdo prévia as empresas ‘com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com
comprovacgao posterior. '




empregado uma indenizagdo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua remuneragéo
mensal, auferida no més de novembro de 2011, a ser paga juntamente com esta, conforme
proporgcéo abaixo:

| - Até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio

It - De 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jusa 01 (um)
dia; .

Il - Acima de 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter até 1 (um) dia em
descanso, durante a vigéncia da presente convencéo.

30 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o0 empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido.

31 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado
fara jus a uma indenizagdo correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servico na empresa,
sem prejuizo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus.

Paragrafo unico - Em face da promulgacéo da Lei n® 12.506, de 11/10/11, publicada no DOU de
13/10/11, que alterou as disposigcbes relativas ao aviso prévio, o direito previsto nesta clausula
somente se aplica as dispensas ocorridas até 12/10/11, levando-se em conta, ainda, o periodo de
proje¢ao do aviso prévio indenizado

32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa, se a
readmissao ocorrer antes de ultrapassar um ano da rescisao.

33 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro
semestre em que o empregado complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do
servico militar obrigatdrio ou da dispensa de incorporacéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico: Estdo excluidos da hipétese prevista no “caput’ dessa clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

34 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de
“vale-compra”, ou qualquer outro concedido pelas empresas, prevalecendo, nesses casos, apenas
um deles.

35 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento do
Seu sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer ao Servigo nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.




36 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao
o beneficiario do falecido com a importancia de 40% (quarenta por cento) do valor do salério de
admissao previsto na clausula 132, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico: As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funera
em condicbes mais benéficas, ficam dispensadas da concess@o da indenizagdo prevista no
“caput” desta clausula.

37 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatorias do empregado, ressalvada a clausula 352, desde que por ele autorizados por
escrito, serao validos de pleno direito.

Paragrafo unico: Os descontos objetos desta clausula, compreendem os previstos no artigo 462
da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro
saude, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de
crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

39 — GARANTIA DE EMPREGO - APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar
de férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do 12 dia de
trabalho, facultada & empresa a conversao da garantia em indenizacao.

40 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao empregado que
retorna ao trabalho emrazao de afastamento por doenca, fica assegurada a manutencao de seu
contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria, facultada a
empresa a conversao da garantia em indenizagao.

Paragrafo unico — Esta clausula somente tem efeito a partir da data de assinatura deste
instrumento.

41 - DESCONTOS NOS SALARIOS: Ficam proibidos os descontos nos salarios a titulo de
assalto, multa, roubo, quebra de veiculos ou pegas e outras avarias ao patriménio da empresa ou
de terceiros, que ocorram por motivos alheios e independente da vontade do trabalhador, desde
que obedecidos os horarios e itinerarios estabelecidos pelas empresas.

42 - TRABALHOS AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n.? 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.? 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.? 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei
n.? 11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos
domingos nas empresas do comércio em .geral, desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados, ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro domingo,
necessariamente, de descanso;

outro domingo, necessariamente, de descanso, fazendo jus o empregado que cumprir tal jornada
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b) adocao do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue—se/



a mais 3 (trés) dias de folga, anualmente;
c) concesséo de folga compensatéria na'semana que se seguir a cada domingo trabalhado;

d) no sistema 2X1 (dois por -um) os dias a mais de folga serdo proporcionais aos meses
trabalhados, conforme a seguir disposto:

I - até 90 dias de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;

Il - acima de 90 dias de trabalho o empregado fara jus a 03 (trés) dias de folga adicionais, que
deverao ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia desta norma coletiva;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para
0 empregado;

f) jornada de 8 (oito) horas, remunerada como dia normai de trabalho;

g) remuneragao da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a 8 (oito)
horas diarias, vedada a compensagao, nos termos.da clausula 7.

Paragrafo 12 - Quando a jornada de . trabalho for de 6 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerao refeicdo aos empregados, em refeitdrio préprio, se houver. Nao existindo refeitério,
pagaréo ao empregado o valor de R$ 15,00 (quinze reais) ou concederdo documento-refei¢do de
igual valor, ndo sendo permitido a concessio de marmitex.

Paragrafo 22 - Sera fornecido CERTIFICADO atestando o integral cumprimento da Convengao
Coletiva, sem qualquer 6nus, pelos respectivos sindicatos, bem como pela Federagdo do
Comércio do Estado de Sdo Paulo, esta representando as empresas inorganizadas, nos termos
do § 29 do art. 611, da CLT e suprira eventuais exigéncias contidas no Decreto Municipal n.2
45.750/05 que regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de Sao Paulo, nos termos da
Lei Municipal n.2 13.473/02, sendo documento indispensavel para comprovar a regularidade, ndo
806 do trabalho aos domingos, como também a necessaria licenga municipal para funcionamento.

Paragrafo 32 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condi¢des inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 4° - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 52 - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da multa
prevista na clausula 12;

43 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n.2 605/49 e de seu Decreto Regulamentador
n.2 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.? 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n.2 11.603/07,
bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados nas empresas
do comércio em geral, com exce¢do dos dias 25 de dezembro (Natal) e 12 de janeiro
(Confraternizagao Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagao da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada
feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragdo de que estd sendo
cumprida integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo este documento o




indispensavel comprovante da regularidade do trabatho;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 6 menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste:

| - o feriado a ser trabalhado;
Il - a discriminagao da jornada a ser desenvolvnda em cada um; e

Il — 0 dia e més em que serao gozadas as folgas compensatorlas estas correspondendo sempre
a numero igual ao dos feriados laborados;

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR.
Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de mais 1
(um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagao do pagamento em folga,
tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto para os comissionados;

d) néo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensa¢éo de horario de
trabalho previsto na clausula 13;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para
o0 empregado;

f) concesséo até 31 de julho de 2012 de folgas adicionais em 3 (irés) domingos sem prejuizo do
disposto na clausula 29, relativamente ao trabalho naqueles dias.

Paragrafo 12 - As folgas compensatérias devidas em razao do trabalho em feriados serdo
gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsequente ao
trabalhado, sob pena de dobra.

Paragrafo 22 - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao
pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, nao podendo o DSR ser computado
para a dobra aqui prevista; , o

Paragrafo 3° - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios
proprios, e fornecem refeigbes, nos termos do PAT, forneceréo alimentagéo nesses dias ou, fora
dessas situagoes, fornecerdao documento refeicdo ou indenizagdo em dinheiro, conforme segue,
nao sendo permitido a concessao de “marmitex”:

| — empresas com até 100 empregados .................................................... R$ 22 00 (vinte e dois
reais);
Il - empresas com mais de 100 empregados: .................. i eeeteteeesenan——reeesenaannn R$ 30,00 (trinta
reais);

Paragrafo 4° - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada
no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Paragrafo 5° - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo aos
mesmos a faculdade de opgéo;

Paragrafo 62 - Serdo nulos de pleno dlrelto néo tendo eficacia ou validade, acordos ,celﬁbrados




em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

Paragrafo 72 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagado a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 82 - Sera fornecido sem 6nus pelo sindicato da categoria econémica, CERTIFICADO
atestando o integral cumprimento desta Convengao Coletiva, suprindo as exigéncias contidas no
Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sao Paulo, nos
termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento indispenséave! para, nos termos desta
Convengéo, comprovar a regularidade, nao s6 do trabalho em feriados, como, também, a
necessaria licenga municipal para funcionamento.

Paragrafo 92 - quando o feriado recair no ddmingo prevalece o convencionado para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

43 - TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO: Para o trabalho no dia 12 de maio ficam definidas as
seguintes especificas e especiais regras, sem prejuizo do disposto no paragrafo 32 da clausula
anterior: _

1 - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

2 - proibigao de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdao acréscimo do percentual de
200%;

3 - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas) sem prejuizo do DSR;

4 - 2 (duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a outra em até 90 (noventa)
dias;

5 - pagamento de R$ 14,00 em vale compras ou dinheiro;

6 - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum énus ou desconto
para 0 empregado e

7 - 0 descumprimento de qualquer disposigéo dessa clausula ensejara para a empresa infratora
multa de R$ 294,00 (duzentos e noventa e quatro reais) por empregado.

44 - ISONOMIA SALARIAL: A empresa se obriga a tratar seus empregados com justica,
consideragao, respeito profissional e pessoal, ndo discriminando nenhum candidato em raziao de
cor, sexo, idade, religido, raga, nacionalidade ou tendéncia politica.

45 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes, objetivando o aprimoramento das
relagbes trabahistas e a solugdo de problemas- envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociagdo e a celebragao conjunta, sob pena de ineficaca e invalidade, de termos de
compromisso, ajuste de conduta ou acordos coetivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou nao, que integrem as categonas economlcas representadas pelos sindicatos
patronais signatarios.

46 — ABRANGENCIA: A presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO abrange todos os
integrantes da categoria profissional, ou seja, motoristas, ajudantes de motoristas e operadores de




empilhaderia. O operador de empilhaderia devera ter curso profissional que o habilite a manusear
a maquina operadora de empilhadeira, além de carteira de habilitagcéo.

47 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsia oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente convengao serao dirimidos pela Justiga do Trabalho.

48 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogagao, revisdo, denuncia, ou revogagao total ou parcial desta convengao, serdo

observadas as disposi¢des constantes do art. 615 da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

49 - VIGENCIA: A presente Convengdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01 de
novembro de 2011 até 31 de outubro de 2012,

Sao Paulo, 07 de novembro de 2.011.

JOSE RAMUNDO EVANGELISTA ALMEIDA

Vice Presidente CPF 576.088.305-49 - Presidente CPF 007.981.268-68
SINDICATO DOS CONDUT SEM SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA

TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DE MADEIRAS DO ESTADO DE SAO PAULO
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